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¿ÖÖÃÖ−ÖÖ�ú›æü−Ö ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ×¿Ö�Ö"ÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö"ÖÔµÖÖÓ“ÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ �úÖ´Ö×÷Ö¸üß¾Ö¸ü —ÖÖ»Öê»µÖÖ  ¯Ö×¸ü"ÖÖ´ÖÖÓ“ÖÖ 
†³µÖÖÃÖ 

 
¯ÖÏÖ. ›üÖò. ¸üÖ¾ÖÃÖÖÆêü²Ö �êú¸üÖ¯¯ÖÖ ¿Öêôû�êú, 

ÃÖÆüÖµµÖ�ú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú, 
†Ö“ÖÖµÖÔ •ÖÖ¾Ö›êü�ú¸ü ×¿Ö�Ö�Ö¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÷ÖÖ¸ü÷ÖÖê™üß ŸÖÖ. ³Öã¤ü¸ü÷Ö›ü ×•Ö.�úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ 

 

ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö (Abstract)   
�úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ×¿Ö�Ö�Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“Öß ˆ×§üÂ™üê Æüß ŸµÖÖ - ŸµÖÖ ¤êü¿ÖÖ“Öß ¿ÖÖÃÖ−Ö µÖÓ¡Ö�ÖÖ šü¸ü¾ÖŸÖ †ÃÖŸÖê. ŸÖß ˆ§üßÂ™ê ÃÖÖ¬µÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 

†³µÖÖÃÖ�Îú´Ö, ¯ÖÖšü¶�Îú´Ö, ¯ÖÖšü¶¯ÖãÃŸÖ�êú ‡ŸµÖÖ¤üß´Ö¬Öæ−Ö ŸÖß ´Öã»ÖÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö¾Ö»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ. �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯Ö�ÖÖ“Öê ÃÖ¸ü�úÖ¸ü †Ö»Öê 
ŸÖ¸üß ŸÖê †Ö¯Ö»µÖÖ ¯Ö�ÖÖ“Öß ×¾Ö“ÖÖÃÖ¸ü�Öß , ´Öæ»µÖê ‡ŸµÖÖ¤üß †¯ÖÏŸµÖ�Ö×¸üŸµÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê´Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™üü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ−Ö �ú¸üŸÖÖŸÖ 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ �úÖê�ÖŸÖêÆüß ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ŸÖ™üÃ£Ö ¸üÖÆæü ¿Ö�úŸÖ −ÖÖÆüß ÃÖ¾ÖÔ“Ö ×−Ö�ÖÔµÖ “Öã�úß“Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ †ÃÖêÆüß −ÖÖÆüß ´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖ ×−Ö�ÖÔµÖÖÓ“Öß 
†Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß  •µÖÖ ÁÖéÓ�Ö»Öê�Ö´Ö¬Öæ−Ö ÆüÖêêŸÖ †ÃÖŸÖê ŸµÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ ¿Öê¾Ö™ü“ÖÖ ‘Ö™ü�ú ×¿Ö�Ö�ú µÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü“Öß Æüß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ±úÖ¸ü ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öß 
†ÖÆêü. ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖß»Ö ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö ü̧ �úÖµÖÔ �ú¸ü�ÖÖ-µÖÖ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“µÖÖ ¿ÖÖôêûŸÖ �úÖµÖÔ¸üŸÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ �úÖ´Ö×÷Ö¸üß¾Ö¸ü 
¿ÖÖÃÖ−ÖÖ�ú›æü−Ö ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ-µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö  ×−Ö�ÖÔµÖÖÓ“ÖÖ �úÖµÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖÖê †ÖÆêü ? ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öüß ŸµÖÖ“Öß �úÖµÖ ´ÖŸÖê †ÖÆêüŸÖ? �úÖµÖÔ¸üŸÖ 
¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ �úÖê�ÖŸÖê ¿ÖÖ»ÖÖ²ÖÖÊ �úÖ´Öê �ú¸üÖ¾Öß »ÖÖ÷ÖŸÖÖŸÖ? ŸµÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ŸµÖÖÓ“Öß �úÖµÖ ´ÖŸÖê †ÖÆêüŸÖ? ‡ŸµÖÖ¤üß ¯ÖÏ¿−ÖÖÓÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ‡ŸµÖÖ¤üß 
¯ÖÏ¿−ÖÖÓ“µÖÖ †−ÖãÂÖ÷ÖÖ−Öê ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö¾Ö¸ü ¯Öê¯Ö¸ü´Ö¬µÖê †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 
�úôûß“Öê ¿Ö²¤ü (Key Words)-  

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö †Ö×�Ö ×¿Ö�Ö�ú, ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öß �úÖ´Ö×÷Ö¸üß ‡ŸµÖÖ¤üß  
¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö−ÖÖ-  
 ‹−Ö.ÃÖß.™üß.‡Ô. ¸êü÷µÖã»Öê¿Ö−Ö 2014 −ÖãÃÖÖ¸ü ²Öß.‹›ü. ‹�ú ¾ÖÂÖáµÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö 2015-16 µÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ ¤êü¿ÖÖŸÖ 
¤üÖê−Ö ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü ÃÖ¤ü¸ü †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ•ÖÌÖ×³Ö´Öã�Ö ¯ÖÏ�ú»¯Ö Æêü 100 ÷Öã�ÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÖŸµÖ×�Ö�ú ×¤ü»Öê †ÖÆêü. ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏÖŸµÖ×�Ö�úÖÓ“ÖÖ 
´Öã�µÖ ˆ§êü¿Ö ²Öß.‹›ü. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ£Öâ´Ö¬µÖê ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ²ÖÖÓ×¬Ö»Ö�úß ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ÃÖ´ÖÃµÖÖ 
ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ¾Ö¸ü ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖ“Öß ¾Öé¢Öß ×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê ‡ŸµÖÖ¤üß †ÖÆêü. 
¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�úÖ−Öê ²Öß.‹›ü. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ£Öâ−ÖÖ  '×¿Ö�Ö�ú  ÃÖ´Öã¤üÖµÖÖ“µÖÖ'  �úÖ´Ö×÷Ö¸üß¾Ö¸ü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ�ú›æü−Ö ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö�ÖÔµÖÖ“µÖÖ †³µÖÖÃÖ 
�ú¸ü�µÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ×¤ü»Öß. ŸµÖÖ−ÖãÃÖÖ ü̧ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸êü �úÖÆüß ×−Ö¸üßü�Ö�Öê ¾Ö ×−ÖÂ�úÂÖÔ −ÖÖë¤ü×¾Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß ÷Ö¸ü•Ö ¾Ö ´ÖÆü¢¾Ö -  

¿ÖÖÃÖ−Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¹ý−Ö ÃÖÖŸÖŸµÖÖ−Öê •Öê ×−Ö�ÖÔµÖ ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ×¿Ö�Ö�ú ÃÖ´Öã¤üÖµÖÖ“Öß �úÖµÖ ´ÖŸÖê †ÃÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö 
×−Ö�ÖÔµÖÖ´Öãôêû ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÷Öã�Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü �úÖµÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖÓ“ÖÖ ×¿Ö�Ö�ú ´ÖÖ−Ö×ÃÖ�úŸÖê¾Ö¸ü �úÖµÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖÖê ´Æü�Ö•Öê“Ö 
�úÖµÖÔ¸üŸÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ �úÖµÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ †ÖÆêüŸÖ Æêü •ÖÖ�Öæ−Ö  ‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÷Ö¸ü•Öê“Öê ¾Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü.  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß ˆ×§üÂ™üê - 
1)  ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ÃÖªÛÃ£ÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖ´Ö•Öæ−Ö ‘Öê�Öê. 
2) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö �úÖ´ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ÃÖ´Ö•Öæ−Ö ‘Öê�Öê. 
3) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö¯ÖÏ�ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ¿−ÖÖ“Öê †Ö�ú»Ö−Ö �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê.  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¯Ö¨üŸÖß  

¯ÖÏÃÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖŸÖ ¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö ÛÃ£ÖŸÖßŸÖß»Ö ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ¿Öß ¾Ö ×¿Ö�Ö�úÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ÃÖªÛÃ£ÖŸÖß“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ 
†ÃÖ»µÖÖ−Öê ÃÖ¾Öì�Ö�Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¯Ö§ü¬ÖŸÖß´Ö¬Öß»Ö  ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖ¾Öì�Ö�Ö µÖÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¯Ö¨üŸÖß“ÖÖ †¾Ö»ÖÓ²Ö �ú¸ü�ÖêŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. ü  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö −µÖÖ¤ü¿ÖÔ−Ö  
 ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖÃÖÖšüß �úÖê»ÆüÖ¯Öæ¸ü ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö ³Öã¤ü¸ü÷Ö›ü ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¿ÖÖôûÖ´Ö¬µÖê �úÖµÖÔ¸üŸÖ 50 ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öß 
(´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ¯Öã¹ýÂÖ) ´Æü�Öæ−Ö ×−Ö¾Ö›ü �êú»Öß †ÖÆêü.  
 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÃÖÖ¬Ö−Ö  
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 ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖÖ´Ö÷ÖÏß ÃÖÓ�ú»Ö−ÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�ú ×−ÖÙ´ÖŸÖ ¯ÖÏ¿−ÖÖ¾Ö»Öß µÖÖ ÃÖÖ¬Ö−ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»ÖÖ †ÖÆêü.  
ÃÖÓ�µÖÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ŸÖÓ¡Ö - 

¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖŸÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖÖ´Ö÷ÖÏß“µÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÃÖÖšüß ¿Öê�ú›êü¾ÖÖ›üß ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ¾Ö�ÖÔ−ÖÖŸ´Ö�ú ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê÷Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß ¾µÖÖ¯ŸÖß ¾Ö ´ÖµÖÖÔ¤üÖ  
1) ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öê ×−ÖÂ�úÂÖÔ ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ »ÖÖ÷Öæ ¯Ö›üŸÖÖŸÖ.  
2) ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“µÖÖ ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ¾Ö ×¿Ö�Ö�úÖÓ¯Öã¸üŸÖê ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ †ÖÆêü.  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß - 

¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�ú †Ö“ÖÖµÖÔ •ÖÖ¾Ö›êü�ú¸ü ×¿Ö�Ö�Ö¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÷ÖÖ¸ü÷ÖÖê™üß µÖê£Öê ÷Öê»µÖÖ 12 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖÆüÖµµÖ�ú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú 
µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü �úÖµÖÔ¸üŸÖ †ÖÆêü. ²Öß.‹›ü. Û¾¤üŸÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ “ÖÖî£µÖÖ ÃÖ¡ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ×³Ö´Öæ�Ö ¯ÖÏ�ú»¯Ö Æêü ¯ÖÏÖŸµÖ×�Ö�ú �úÖµÖÔ †ÖÆêü. ŸµÖÖ †ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ 
¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ •ÖÖ�Öæ−Ö ‘Öê�ÖêÃÖÖšüß ¯ÖÏ¿−ÖÖ¾Ö»Öß ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¹ý−Ö ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»Öß ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ¿−ÖÖ¾Ö»Öß ‹�ú×¡ÖŸÖ �ú¹ý−Ö 
ŸµÖÖ“Öê ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �êú»Öê †ÖÆêü.  
×−ÖÂ�úÂÖÔ  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß ˆ×§üÂ™üê - 
1)  ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ÃÖªÛÃ£ÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖ´Ö•Öæ−Ö ‘Öê�Öê. 
2) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö �úÖ´ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ÃÖ´Ö•Öæ−Ö ‘Öê�Öê. 
3) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö¯ÖÏ�ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ¿−ÖÖ“Öê †Ö�ú»Ö−Ö �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê.  
×−ÖÂ�úÂÖÔ  
1) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¿ÖÖôêûŸÖ �úÖµÖÔ¸üŸÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ¯Öî�úß ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú 54.28% ‡ŸÖ�êú ×¿Ö�Ö�ú Æêü ²Öß.‹. ¾Ö ‹´Ö.‹. ²Öß.‹›.ü Æüß ¿Öî�Ö×�Ö�ú †ÆÔüŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸÖ¸ü 42.85 % ‡ŸÖŒµÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ�ú›êü −Öê´Ö�Öæ�úß“µÖÖ¾Öêôûß †ÃÖ�ÖÖ¸üß ›üß.‹›ü. Æüß ¿Öî�Ö×�Ö�ú †ÆÔüŸÖÖ †ÖÆêü. �êú¾Öôû 
2.85% ‡ŸÖŒµÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ−Öß ‹´Ö.‹›ü. Æüß ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ ¯Ö¤ü¾Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê»Öß †ÖÆêü.  
2)  ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¿ÖÖôêûŸÖ �úÖµÖÔ¸üŸÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“µÖÖ ×−Ö¾ÖÖÃÖ Ã£ÖÖ−ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¿ÖÖôêû“Öê †ÓŸÖ¸ü 0 ŸÖê5 ×�ú´Öß ¤ü¸ǘ µÖÖ−Ö †ÃÖ�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 
54.28% ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü ŸÖ¸ü 6 ×�ú.´Öß ŸÖê 10 ×�ú´Öß †ÓŸÖ¸üÖ¯ÖµÖÕŸÖ  ¿ÖÖôûÖ †ÃÖ�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 37.14% ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
3) ¿ÖÖÃÖ−Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ×´ÖŸµÖÖ´Ö¬µÖê �úÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö †ŸµÖ»¯Ö †ÃÖæ−Ö  ŸµÖÖÓ“Öê ¿Öê�ú›üÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 2.5 ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
4) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö †¬µÖÖ¯Ö−Ö †−Öã³Ö¾Ö 11 ¾ÖÂÖÖÔ̄ Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ †ÃÖ�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖÓ“Öê ¿Öê�ú›üÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 
57.54  ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
5) −Öê´Ö�Öã�úß“µÖÖ¾Öêôûß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê •Öê ¬ÖÖê¸ü�Ö ÆüÖêŸÖê ŸÖê  ¤îü−ÖÓ×¤ü−Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ÃÖ�úÖ¸üÖŸ´Ö�ú ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ¸êü ÆüÖêŸÖê †ÃÖê ´ÖŸÖ 
−ÖÖë¤ü×¾Ö�ÖÖ¸êü ×¿Ö�Ö�ú  ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 57.14 ™üŒ�êú  ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
6) †Ö•Ö“µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ¾Ö ¬ÖÖê¸ü�ÖÖÓ“ÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ×¾Ö¯Ö×¸üŸÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü †ÃÖê ´Æü�Ö�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 
ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ •ÖÖÃŸÖ †ÃÖæ−Ö ŸÖê 66.17 %  ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü. �úÖÆüß ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖÖŸÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü †ÃÖê ´Æü�Ö�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö †»¯Ö 
†ÃÖæ−Ö ŸÖê 11. 87  ™üŒ�êú ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
7) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öß 3 ¯Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ ¾ÖêôûÖ ²Ö¤ü»Öß —ÖÖ»Öê»µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö †×¬Ö�ú †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 39.39 % ‡ŸÖ�êú 
†ÖÆêü.  
8) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ÃÖÖÓ×÷ÖŸÖ»Öê»Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß †Öò−Ö»ÖÖ‡Ô−Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ³Ö¸üÖ¾Öß »ÖÖ÷ÖŸÖê Æüß ²ÖÖ²Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
÷Öã�Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ¸üß †ÖÆêü †ÃÖê ´ÖŸÖ ¾µÖŒŸÖ �ú¸ü�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö •ÖÖÃŸÖ †ÃÖæ−Ö ŸÖê 35.29% ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
9) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ´ÖÖê±úŸÖ ¾Ö ÃÖŒŸÖß“Öê (RTE) µÖÖ ¬ÖÖê¸ü�ÖÖ“ÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÷Öã�Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü ÃÖ�úÖ¸üÖŸ´Ö�ú ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü †ÃÖê ´ÖŸÖ 
−ÖÖë¤ü¾Ö�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 32.35% ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
10) ×¿Ö�Ö�úÖ“µÖÖ ²Ö¤ü»Öß“ÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÷Öã�Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖÖê †ÃÖê ´Æü�Ö�ÖÖ-µÖÖ ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö †ŸµÖ†»¯Ö †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 
17.42% ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü.  
11) 37.43% ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ×−Ö¾Ö›ü�Öã�ú †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß �úÖ´Öê †¿Öî�Ö×�Ö�ú †ÖÆêüŸÖ †ÃÖê ¾ÖÖ™üŸÖê. ´ÖÖ¡Ö ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ �ú´Öß 16.66% ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ 
¯ÖÖêÂÖ�Ö †ÖÆüÖ¸üÖ“Öê �úÖ´Ö Æêü †¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾ÖÖ™üŸÖê. �êú¾Öôû 9.25% ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ †Öò−Ö»ÖÖ‡Ô−Ö“Öß �úÖ´Öê †¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾ÖÖ™üŸÖÖŸÖ.  
 ´ÖÖ¡Ö ×−Ö¾Ö›ü�Öã�ú †ÖµÖÖê÷ÖÖ“Öß �úÖ´Öê, ÃÖ¾Öì�Ö�Ö ¯ÖÖêÂÖ�Ö †ÖÆüÖ¸ü, †Öò−Ö»ÖÖ‡Ô−Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü�Öê, ×¾Ö×¾Ö¬Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü�Öê 
‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖì †¿Öî�Ö×�Ö�ú †ÖÆêüŸÖ †ÃÖê ´ÖŸÖ −ÖÖë¤ü¾Ö�ÖÖ-µÖÖ ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö 94.28% ‡ŸÖ�êú •ÖÖÃŸÖ †ÖÆêü.  
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12) †¿Öî�Ö×�Ö�ú �úÖ´Öê ¯Öæ�ÖÔ �ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−Öß ÃÖã“Ö×¾Ö»Öê»µÖÖ ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ µÖÖ´Ö¬µÖê †¿Öî�Ö×�Ö�ú �úÖ´Öê �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖÓ�ú›æü−Ö Æüß �úÖ´Öê ¯Öæ�ÖÔ �ú¸üÖ¾ÖßŸÖ Æüß ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú 62.00% ×¿Ö�Ö�úÖÓ−Öß ÃÖã“Ö×¾Ö»Öß †ÖÆêü. ŸÖ¸ü ‡ŸÖ¸ü ¯ÖµÖÖÔµÖß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ 
×−Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üÖ¾Öß †ÃÖê 37.14% ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−Öß ÃÖ“Öã×¾Ö»Öê †ÖÆêü.  
13)42.85% ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ †ÃÖê ¾ÖÖ™üŸÖê �úß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ×−Ö�ÖÔµÖ ‘ÖêŸÖÖÓ−ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö •Ö−Ö´ÖŸÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ.  
14) †Ö•Ö×´ÖŸÖß»ÖÖ ³ÖÖî×ŸÖ�ú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“Öß �ú´ÖŸÖ¸üŸÖÖ †ÖÆêü †ÃÖê 94.28% ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ¾ÖÖ™üŸÖê. ŸÖ¸ü �êú¾Öôû 5.72% ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú 
×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ³ÖÖî×ŸÖ�ú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“Öß �ú´ÖŸÖ¸üŸÖÖ −ÖÖÆüß †ÃÖê ¾ÖÖ™üŸÖê.  
15) 40.00% ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö�ÖÔµÖÖÓ“Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ †›ü“Ö�Öß µÖêŸÖÖŸÖ. ŸÖ¸ü 37.14% 
×¿Ö�Ö�úÖÓ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö�ÖÔµÖÖÓ“Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ †›ü“Ö�Öß µÖêŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ.  
ÃÖ´ÖÖê¸üÖ¯Ö -  
 ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö ÆüÖ ÃŸÖ¸ü ¿ÖÖ»ÖêµÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ ´ÖÆü¢¾ÖÖ“ÖÖ ™ü¯¯ÖÖ †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖµÖ ¾ÖÂÖÔ 6 ŸÖê 14 ÆüÖ ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�Ö 
ÃÖŒŸÖß“Öê ¾Ö ´ÖÖê±úŸÖ µÖÖ RTE ¬ÖÖê¸ü�ÖÖŸÖÓ÷ÖÔŸÖ µÖêŸÖÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû ¿ÖÖôêûŸÖ †Ö»Öê»Öê ´Öã»Ö ×™ü�ú»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê, ŸµÖÖ»ÖÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öß ÷ÖÖê›üß »ÖÖ÷Ö»Öß 
¯ÖÖ×Æü•Öê , ×�ú´ÖÖ−Ö †¬µÖµÖ−Ö �Ö´ÖŸÖÖ †ÖŸ´ÖÃÖÖŸÖ �êú»µÖÖ ¯ÖÖ×Æü•ÖêŸÖ. µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖ−Öê ¯Öã�ÖÔ�Ö´ÖŸÖê−Öê �úÖµÖÔ �ú¸üÖ¾Öê. ŸµÖÖ“µÖÖ 
�úÖµÖÖÔ¾Ö¸ü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ‘ÖêŸÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö�ÖÔµÖÖ“ÖÖ ×¾Ö¯Ö×¸üŸÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖê‰ú −ÖµÖê µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö, ÃÖ´ÖÖ•Ö, ¿ÖÖÃÖ−ÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö †×¬Ö�úÖ¸üß, 
¯ÖÖ»Ö�ú ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖ¾ÖÖÔ−Öß ‘Öê�Öê ÷Ö¸ü•Öê“Öê ¾ÖÖ™üŸÖê. �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ´Öã»ÖÖÓ“µÖÖ ˆ••¾Ö»Ö ³Ö×¾ÖÂµÖÖÃÖÖšüß ‘ÖêŸÖ»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÃÖŸÖÖê ¯Ö�Ö 
ŸµÖÖ“Öê ¤æü¸ü÷ÖÖ´Öß ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê‰ú−Ö †´ÖÓ»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸üÖ¾Öß Æüß †¯Öê�ÖÖ †ÃÖŸÖê.  
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ -  
´Öãôêû,¸üÖ.¿ÖÓ. ¾Ö ˆ´ÖÖšêü ×¾Ö.ŸÖã. (1998)  ¿Öî�Ö×"Ö�ú ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖ“Öß ´Öæ»ÖŸÖ¢¾Öê. −ÖÖ÷Ö¯Öæ¸ü : ÁÖß  ×¾ÖªÖ ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö. 
µÖ¿Ö¾ÖÓŸÖ¸üÖ¾Ö “Ö¾ÆüÖ�Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒü ´ÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü (2002)  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−ÖÖŸÖ ÃÖÖÓÛ�µÖ�úß ŸÖÓ¡ÖÖ“Öê ˆ¯ÖµÖÖê•Ö−Ö ‹´Ö.‹›ü.ÃÖÖšüß 

¯ÖãÃŸÖ�ú.−ÖÖ×¿Ö�ú.   
¯ÖÓ×›üŸÖ, ²Ö−ÃÖß ×²ÖÆüÖ¸üß  (2007) ×¿Ö�Ö"ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö. ¯Öã�Ö ê: ×−ÖŸµÖ −ÖæŸÖ−Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö−Ö.   
http://www.unishivaji.ac.in/uploads/syllabus/Education/B.Ed/B.%20Ed.%202%20Year%20Syllabus.PDF 
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ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖß»Ö ‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ 
›üÖò. ¿Öêôû�êú ¸üÖ¾ÖÃÖÖÆêü²Ö �êú¸üÖ¯¯ÖÖ  

ÃÖÆüÖµµÖ�ú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú 
†Ö“ÖÖµÖÔ •ÖÖ¾Ö›êü�ú¸ü ×¿Ö�Ö�Ö¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ 

ÁÖß ´ÖÖî­Öß ×¾ÖªÖ¯Ößšü, �ÖÖ¸ü�ÖÖê™üß  ŸÖÖ. ³Öã¤ü¸ü�Ö›ü ×•Ö. �úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü 
×¿Ö¾ÖÖ•Öß ×¾ÖªÖ¯Ößšü,�úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü 

 

ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö ( Abstract) -  
 21 ¾Öê ¿ÖŸÖ�ú Æêü ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ“Öê ¿ÖŸÖ�ú ´Æü�Öæ­Ö †Öêôû�Ö»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖ“Öê †Ö¯Ö�Ö ÃÖ¾ÖÔ•Ö�Ö ÃÖÖ�Öß¤üÖ¸ü †ÖÆüÖêŸÖ µÖÖ“ÖÖ †Ö¯Ö�Ö 
×¾Ö¿ÖêÂÖ †Ö­ÖÓ¤ü ¾Ö †×³Ö´ÖÖ­Ö ²ÖÖôû�Ö�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. ¯ÖÏŸµÖê�ú ¿ÖŸÖ�úÖ“Öß  �úÖ»Ö�ÖÓ›üÖ“Öß �úÖÆüß ¾Öî×¿ÖÂ™üµÖê †ÃÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê 21 ¾Öê ¿ÖŸÖ�ú Æêü ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ­Öê 
µÖãŒŸÖ ¿ÖŸÖ�ú †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû µÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ´ÖÖ­Ö¾Öß •Öß¾Ö­Ö †×¬Ö�ú ÃÖã�Ö�ú¸ü ÆüÖê�µÖÖÃÖÖšüß �ú¸ü�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü ´ÖÖ­Ö¾Öß•Öß¾Ö­Ö ÃÖã�Ö�ú¸ü ÆüÖê�Öê 
´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ ŸÖ¸ü »ÖÖê�úÖÓ“Öê •Öß¾Ö­Ö´ÖÖ­Ö ÃÖã¬ÖÖ¸ü�Öê, †Ö¸üÖê�µÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ ×´Öôû�Öê, Ã¾Ö“”û Æü¾ÖÖ ¾Ö ¿Öã¬¤ü¯ÖÖ�Öß ×´Öôû�Öê, “ÖÖÓ�Ö»Öê ×¿Ö�Ö�Ö ×´Öôû�Öê ‹�æú�Ö“Ö 

ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú, †ÖÙ£Ö�ú , ¸üÖ•Ö�úßµÖ, ­µÖÖµÖß�ú ‡ŸµÖÖ¤üß²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ÃÖ´ÖÖ­ÖŸÖÖ †Ö�Ö�Öê, ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê, �Ö¸üß²Öß �ú´Öß �ú¸ü�Öê  ¾Ö ÃÖ¾ÖÖÔ­ÖÖ 
“ÖÖÓ�ÖÌ»µÖÖ ¤ü•Öì¤üÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ ¤êü�Öê ‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²ÖßÓÃÖÖšüß ÃÖã¿ÖÖÃÖ­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÃÖŸÖê. ÃÖã¿ÖÖÃÖ­Ö Æêü �ÖŸÖß´ÖÖ­Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸ü¤ü¿ÖÔ�ú ¾ÆüÖµÖ“Öê †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ­Ö¾Öß­Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­Ö ­Ö¾Öß­Ö 
�úÖµÖÔ×­ÖŸÖß, ­Ö¾Öß­Ö ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�Ö µÖÓ¡Ö�ÖÖ, ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö µÖÓ¡Ö�ÖÖ µÖÖÓ“ÖÖ Ã¾Öß�úÖ¸ü �ú¸ü�Öê †¯Ö×¸üÆüÖµÖÔ †ÃÖŸÖê ¾Ö ŸÖß �úÖôûÖ“Öß �Ö ü̧•Ö ÃÖã¬¤üÖ †ÃÖŸÖê . ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ÃÖ¾ÖÔ 

²ÖÖ²Öà“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖî¤Ëü¬ÖÖÓ×ŸÖ�ú Ø“ÖŸÖ­Ö¯Ö¸ü ¯Öê̄ Ö¸ü´Ö¬µÖê �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖ­ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖß»Ö ‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÖÆêü.  

�úôûß“Öê ¿Ö²¤ü (Key words) - ‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ, ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ̄ ÖÏêÂÖ­Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­Ö  
 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö­ÖÖ :-  
 ¯ÖÏŸµÖê�ú ¤êü¿Ö †Ö¯Ö»Öß ¯ÖÏ�ÖŸÖß �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖ­ÖÖ ¯ÖÏ�ÖŸÖß ÃÖÖ¬µÖŸÖêÃÖÖšüß �úÖÆüß ¬µÖêµÖê ­Ö•Ö¸êüÃÖ´ÖÖȩ̂ ü šêü¾Öæ­Ö �úÖµÖÔ �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖê. ³ÖÖ¸üŸÖ ¤êü¿ÖÖ­ÖêÆüß 20 
¾ÖÂÖÖÔ“Öê ¬µÖêµÖ šü¸ü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ›üÖò. ‹ÃÖ. ¯Öß. �Öã̄ ŸÖÖ (³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸,ü ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö †ÖµÖÖê�Ö ÃÖ¤üÃµÖ ) µÖÖÓ“µÖÖ †¬µÖ�ÖŸÖê�ÖÖ»Öß •Öæ­Ö 2000 ´Ö¬µÖê ÃÖ×´ÖŸÖß Ã£ÖÖ¯Ö­Ö 
�êú»Öß ÆüÖêŸÖß. µÖÖ´Ö¬µÖê 30 Ææü­Ö †×¬Ö�ú ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ŸÖ•–ÖÖÓ­Öß �úÖ´Ö �êú»Öê. ŸµÖÖÓ­Öß †­Öê�ú �Öê¡ÖÖÓ“ÖÖ ¾Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �êú»ÖÖ. ´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖ¯Öî�úß ¸üÖ ê•Ö�ÖÖ¸ü 
†Ö×�Ö ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ´Öã§êü ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ �êú»Öê �Öê»Öê. ŸµÖÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ¯Öæ�ÖÔ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ †Ö�ÖÏÆü ¬Ö¸ü»ÖÖ �Öê»ÖÖ. 
µÖÖ ¥üÂ™üß­Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÃÖŸÖÖ ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖî¤Ëü¬ÖÖÓ×ŸÖ�ú Ø“ÖŸÖ­Ö¯Ö¸ü ¯Öê̄ Ö¸ü´Ö¬µÖê �Öê»µÖÖ 18-19 ¾ÖÂÖÖÔŸÖß»Ö ‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ 
×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÖÆêü .  
 

‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ †£ÖÔ  
‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ ´Æü�Ö•Öê Electronic governance or e-governance is the application of information and communication 

technology (ICT) for delivering government services, exchange of information, communication transactions, 

integration of various stand-alone systems and services between government-to-citizen (G2C), government-to-
business (G2B), government-to-government (G2G), government-to-employees (G2E) as well as back-office 

processes and interactions within the entire government framework.[1] Through e-governance, government 

services are made available to citizens in a convenient, efficient, and transparent manner. The three main target 
groups that can be distinguished in governance concepts are government, citizens, and businesses/interest 

groups. In e-governance, there are no distinct boundaries                       
               Ref.-https://en.wikipedia.org/wiki/E-governance  

 

E-governance, expands to electronic governance, is the integration of Information and 

Communication Technology (ICT)in all the processes, with the aim of enhancing government ability to 
address the needs of the general public. The basic purpose of e-governance is to simplify processes for all, i.e. 

government, citizens, businesses, etc. at National, State and local levels 

 

 ¾Ö¸üß»Ö ¾µÖÖ�µÖÖÓ¾Ö¹ý­Ö ‡Ô - �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ ´Æü�Ö•Öê ‡Ô - ÃÖã¿ÖÖÃÖ­Ö ÆüÖêµÖ. ¿ÖÖÃÖ­Ö ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ �ÖÏÖÆü� , ­ÖÖ�Ö×¸ü�ú ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú, ­ÖÖê�ú¸ü¤üÖ¸ü ‡ŸµÖÖ¤üß¯ÖÓµÖÔŸÖ 
¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö�úÖ ü̧�ú¯Ö�Öê ³ÖÏÂ™üÖ“ÖÖ¸ü ´ÖãŒŸÖ ¾Ö •Ö»Ö¤ü�ÖŸÖß­Öê ¯ÖÖêÆü“Ö×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ̄ ÖÏêÂÖ�Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸ü�Öê . ´Æü�Ö•Öê“Ö ¿ÖÖÃÖ­ÖÖ“Öß ÃÖê¾ÖÖ ¤êü�µÖÖ“Öß 
�Ö´ÖŸÖÖ ¾Öé¤ËüØ¬Ö�ÖŸÖ �ú¸ü�ÖêÃÖÖšüß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸ü�Öê ÆüÖêµÖ.  
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ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô- ÃÖã¿ÖÖÃÖ­Ö ¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖÃÖÖšüß“Öê �Öê¡Öê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê 

 

 

 

¯ÖÏ¾Öê¿Ö       †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö              †­Öã¤üÖ­Ö         online Tutoring       ×­Ö�ÖÔµÖ     ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­Ö         ×­Ö�úÖ»Ö      Ã£ÖÖ­Ö ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß   
           
   †³ÖÖÃÖß ¾Ö�ÖÔ ( †¬µÖµÖ­Ö †¬µÖÖ¯Ö­Ö)                           Ã¾ÖÖ¬µÖÖµÖ ÃÖÖ¤ü¸üß�ú¸ü�Ö                  
 

 

¯ÖÏ¾Öê¿ÖÖ“Öß  ¯ÖÏ¾Öê¿Ö †•ÖÔ      ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ¯Ö¸üß�ÖÖ  ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ÆüÖò»Ö       CET       �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ   ¯ÖÏ¾Öê¿Ö     †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö          ÃÖß‡Ô™üß ×­Ö�úÖ»Ö  
•ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ  ³Ö¸ü�Öê        ±úß ³Ö¸ü�Öê ×ŸÖ�úß™ü         ˆ¢Ö¸üÃÖæ“Öß      µÖÖ¤üß         ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß     ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß 

 ³ÖÖ¸üŸÖÖ´Ö¬µÖê 1951 ´Ö¬µÖê ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 18% ‡ŸÖ�êú ÆüÖêŸÖê ŸÖê 2001 ´Ö¬µÖê 65 %  ‡ŸÖ�êú —ÖÖ»Öê . ´ÖÖ¡Ö Û¾Æü•Ö­Ö 2020 µÖÖ´Ö¬µÖê Æêü ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 
100% ‡ŸÖ�êú ¾ÆüÖ¾Öê †ÃÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖê­Ö šêü¾Ö»ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. ŸÖÃÖê“Ö 6 ŸÖê 14 ¾ÖµÖÖê�Ö™üÖŸÖß»Ö ´Öã»ÖÖÓ“Öê ¿ÖÖôêûŸÖ ¤üÖ�Ö»Ö ÆüÖê�µÖÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 100% †ÃÖÖ¾Öê ÆüÖ 
¥üÛÂ™ü�úÖê­ÖÆüß †Ó�Öß�úÖ¸ü»ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. µÖÖ¥üÛÂ™ü�úÖê­ÖÖŸÖæ­Ö 2010 ´Ö¬µÖê ×¿Ö�Ö�Ö ÆüŒ�ú �úÖµÖ¤üÖ †´ÖÓ»ÖÖŸÖ †Ö�Ö»ÖÖ †ÖÆêü.   
 ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ 1951 ´Ö¬µÖê ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ­µÖ ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ¸üß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê Æüß 370 ÆüÖêŸÖß ŸÖ¸ü ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú 
×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ¸üß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê 208 ÆüÖêŸÖß †Ö×�Ö 27 ×¾ÖªÖ¯Ößšêü ÆüÖêŸÖß. Æüß ÃÖÓ�µÖÖ 1988 ´Ö¬µÖê †­Öã�Îú´Öê 7199, 2075 †Ö×�Ö 229 ‡ŸÖ�úß —ÖÖ»Öß. 

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ-³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö . ÃÖ¬µÖÖ ×¤ü­ÖÖÓ�ú 20. 12. 2018  ¸üÖê•Öß ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ‹�æú�Ö  
¸üÖ•µÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü  394 
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšêü  125 
�ëú¦üßµÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü  48 
�ÖÖ•Ö�Öß ×¾ÖªÖ¯Ößšêü  325 
‹�æú�Ö  892 

892 ‡ŸÖ�úß ×¾ÖªÖ¯Ößšêü †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôêû ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ-µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ�µÖêŸÖ ¾ÖÖœü —ÖÖ»Öß †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ¿Öß ÃÖÓ»Ö�­Ö 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖÆüß ¾ÖÖœü»µÖÖ­Öê ¯ÖµÖÖÔµÖÖ­Öê ×¾ÖªÖ£Öá ÃÖÓ�µÖêŸÖ ´ÖÖêšüµÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖÖŸÖ ¾ÖÖœü —ÖÖ»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ¯Öæ�ÖÔ ¾Ö ¤ü•Öì¤üÖ¸ü ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖêÃÖÖšüß 
ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖ ‡Ô- ¿ÖÖÃÖ­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ-µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ´Ö¬µÖê ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ­Öß ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘µÖÖ¾ÖÖ. µÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¬µÖÖ �Öã�ÖÖ¾Ö¢ÖÖ ÆüÖ ‹ê�ú´Öê¾Ö ×­Ö�úÂÖ 
†ÖÆêü. �êú¾Öôû ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö“Ö ­Ö¾Æêü ŸÖ ü̧ ¯Ö¸ü¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ´Öã»Öê Æüß ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ×¿Ö�Ö�Ö ‘ÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôêû ÃÖ¬µÖÖ ¯ÖÏ¾Öê¿ÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ×­Ö�úÖ»Ö ¾Ö ­ÖÖê�ú¸üß                   
(Placement) ‡£Ö¯ÖµÖÕŸÖ“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ™ü¯¯µÖÖÃÖÖÓšüß ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. �ú¤üÖ×“ÖŸÖ Û¾Æü•Ö­Ö 2020 ´Ö¬Öß»Ö ¯Öæ�ÖÔŸ¾ÖÖ�ú›êü •ÖÖ�ÖÖ¸üÖ ™ü¯¯ÖÖ ´Æü�Öæ­Ö µÖÖ 
�Öê¡ÖÖ�ú›êü ¯ÖÖÆüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö.  
 ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“µÖÖ �Öê¡ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖŸÖ ŸµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �úÃÖÖ �êú»ÖÖ  •ÖÖŸÖ †ÖÆêü ŸÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ÃÖÖÓ�ÖÌŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö.  
1) ¯ÖÏ¾Öê¿Ö - ¯ÖÏ¾Öê¿ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ( •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ )  

1.1  ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�ÖÖ-µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ­Öß Ã¾ÖŸÖ: “µÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �êú»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôêû ¯ÖÏ¾Öê¿ÖÖÃÖÓ²Ö¬Öß“µÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖß µÖÖ 
¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ. ŸÖÃÖê“Ö ‡Ó™ü¸ü­Öê™ü, ™üß. ¾Æüß ‡ŸÖ ü̧ ÃÖÖê¿Ö»Ö ×´Ö×›üµÖÖ ÃÖÖ¬Ö­Öê, ¾Öé¢Ö¯Ö¡Öê ´ÖÖ×ÃÖ�êú µÖÖ´Ö¬Öã­Ö µÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»µÖÖ 
•ÖÖŸÖÖŸÖ.  

1.2 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö †•ÖÔ ³Ö¸ü�Öê -  •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖß»Ö ­Ö´Öæ¤ü �êú»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê  †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö †•ÖÔ Æêü ¯ÖÏ¾Öê¿Ö¯Öæ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß ( CET) ³Ö¹ý­Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  
1.3 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ¯Öæ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß ÆüÖò»Ö ×™ü×�ú™ü -   µÖÖÃÖÖšüß ÃÖã¬¤üÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö¯Öæ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß ×¤ü»Öê»µÖÖ ÃÖæ“Ö­ÖÖÓ­ÖãÃÖÖ¸ü ¯Ö¸üß�ÖÖ£Öá ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ­Öê ŸÖê †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ 
Ã¾ÖŸÖ:“ÖÖ †ÖµÖ›üß - ¯ÖÖÃÖ¾Ö›Ôü ¾ÖÖ¯Ö¹ý­Ö ›üÖ‰ú­Ö»ÖÖê›ü �ú¹ý­Ö ‘µÖÖ¾Öê Æüß ÃÖæ“Ö­ÖÖ ×¤ü»Öê»Öß †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ›üÖ‰ú­Ö»ÖÖê›ü �ú¹ý­Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖê.  

1.4 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß“Öê ¿Öã»�ú - ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ¯Ö æ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß“Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¿Öã»�ú ÃÖã¬¤üÖ †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ³Ö¹ý­Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖê.  

1.5 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö¯Öæ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�ÖÖ - (CET)  

 †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»Öê»µÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ ­Ö´Öæ¤ü �êú»Ö»Öê»µÖÖ ŸÖÖ¸ü�Öê»ÖÖ ÃÖß ‡Ô ™üß ¯Ö ü̧ß�ÖÖ Æüß †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö †£Ö¾ÖÖ †Öò±ú»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ 
‘ÖêŸÖ»Öß •ÖÖŸÖê.  
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1.6 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö¯Öæ¾ÖÔ ¯Ö¸üß�Öê“Öß ˆ¢Ö¸üÃÖæ“Öß - •Öß ÃÖß‡Ô™üß ‘ÖêŸÖ»Öê»Öß †ÖÆêü ŸµÖÖ“Öß ˆ¢Ö¸üÃÖæ“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»Öß •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖ¾Ö¸üß»Ö Æü¸ü�úŸÖß ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê‰ú­Ö †Ó×ŸÖ´Ö 
×­Ö�úÖ»Ö •ÖÖÆüßü¸ü �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê.  

1.7  ×­Ö�úÖ»Ö  - ÃÖß ‡Ô ™üß  ¯Ö¸üß�ÖÖÓ“Öê ×­Ö�úÖ»Ö †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö  Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ •ÖÖÆüß¸ü �êú»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  
1.8 �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ µÖÖ¤üß -  ÃÖß ‡Ô ™üß  ¯Ö¸üß�Öê“Öß �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ µÖÖ¤üßÆüß †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»Öß •ÖÖŸÖê.  
1.9 ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß  -  (Provisional Admission) 

 ¿ÖÖÃÖ­Ö ×­ÖµÖ´Ö , ˆ¯Ö»Ö²¬Ö •ÖÖ�ÖÖ †Ö¸ü�Ö�Ö, ×¾ÖÂÖµÖ ‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²Öß ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê‰ú­Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ±êú-µÖÖÓ­ÖãÃÖÖ¸ü  ŸÖÖŸ¯Öã̧ üŸÖê ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×­ÖÛ¿“ÖŸÖ  �êú»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  
1.10 †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß -   
 ÃÖ¬µÖÖ �úÖÆüß ¯Ö¤ü¾µÖÖÓ“µÖÖ †ÓfŸÖ´Ö ¯ÖÏ¾Öê¿ÖÖ“Öß ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß �úÖ�ÖÌ¤ü¯Ö¡ÖÖÓ“Öß ¯Ö›üŸÖÖôû�Öß �ú ü̧�Öê µÖÖÃÖÖšüß ÃÖã¬¤üÖ †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ 
¸üÖ²Ö¾Ö»Öß •ÖÖŸÖê †ÖÆêü. ˆ¤üÖ ²Öß. ‹›ü . ‹´Ö. ‹›ü, ‹»Ö. ‹»Ö. ²Öß ‡ŸµÖÖ¤üß †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ“Öê †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß www. safalta.org  µÖÖ 
ÃÖÓ�êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¹ý­Ö �êú»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
 

2) †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö - ÃÖ¬µÖÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ×­Ö¾Ö›ü�µÖÖÃÖÖšüß ‘Ö¸ü²ÖÃÖ»µÖÖ †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö  ÃÖÓ�êúŸÖ Ã£ÖôûÖ¾Öºþ­Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß 

×´ÖôûŸÖ †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö �úÖêÃÖÔ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß, ŸµÖÖ“Öß ±úß, †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ�ÖÖ¸üß ×¾ÖªÖ¯Ößšêü , ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ŸµÖÖÓ“Öß ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ¯Ö¨üŸÖß †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö 
×­ÖÆüÖµÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÃÖÓ¬Öß ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÖ×ÆüŸÖß  ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ­ÖÖ­ÖÖ“µÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ´Öãôêû ‘Ö¸ü²ÖÃÖ»µÖÖ ×´ÖôûŸÖê †ÖÆêü.  
 

3) †³ÖÖÃÖß ¾Ö�ÖÔ ÃÖ¬µÖÖ ÃÖ¾ÖÔü“Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ­ÖÖ †³ÖÖÃÖß ¾Ö�ÖÔ ­ÖÃÖ»Öê ŸÖ¸üß Æüß ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖêµÖß“µÖÖ 
¾Öêôûß ÃÖÖêµÖß“µÖÖ ×šü�úÖ�Öß µÖÖ †³ÖÖÃÖß ¾Ö�ÖÖỐ Ö¬µÖê ÃÖÆü³ÖÖ�Öß ÆüÖêŸÖÖ µÖêŸÖê.  
 

4) †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö ™üµÖã™üÖê¸üà�Ö - ÃÖ¬µÖÖ face to face  ×¾ÖªÖ£Öá ×¿Ö�Ö�ú ÃÖÓ̄ Ö�úÖÔ‹ê¾Ö•Öß †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ÃÖÓ̄ Ö�Ôú-ÃÖÓ¾ÖÖ¤ü ÃÖÖ¬Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü ‹�úÖ“Ö 
¾Öêôûß ‹�úÖ¯Öê�ÖÖ †×¬Ö�ú ×¿Ö�Ö�úÖÓ�ú›æü­Ö ™ü¶™üÖȩ̂ üà�Ö �úºþ­Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖê ŸÖÃÖê“Ö µÖÖÃÖÖšüß ×šü�úÖ�ÖÖ“Öê Æüß ²ÖÓ¬Ö­Ö ¸üÖ×Æü»Öê»Öê ­ÖÖÆüß . 
 

5) ×¾ÖªÖ¯Ößšêü / ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê µÖÖÓÓ“Öê ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ­Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ�ú»Ö­Ö -  
¿ÖÖÃÖ­ÖÖÃÖ ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ÃÖÖ¤ü¸ü �ú ü̧Ö¾ÖµÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß µÖÖÃÖÖšüß“ÖÖ ¯Ö¡Ö¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ‡Ô - ´Öê»Ö «üÖ¸êü �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ�ú»Ö­ÖÖÃÖÖš üß 

AISHE, MIS ‡ŸµÖÖ¤üß ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæ­Ö ÃÖÓ�ú»ÖßŸÖ �úºþ­Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¨ü �êú»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
5.1 †­Öã¤üÖ­Ö ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ¾ÖêŸÖ­Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­ÖÖÃÖÖšüß †­Öã¤üÖ­Ö, ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•Ö­ÖÖ“µÖÖ †Ó»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�ÖßÃÖÖšüß »ÖÖ�Ö�ÖÖ¸üÖ ×­Ö¬Öß UGC, ¸üÖ•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸,ü ¹ýÃÖÖ 
ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü ¯ÖÏÖµÖÖê×•ÖŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü­Ö ×¤ü»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸üß †­Öã¤üÖ­Öê Æüß IFMS †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¤êü¾ÖÖ�Ö ‘Öê¾ÖÖ�Ö �êú»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. 
5.2 ×¿ÖÂµÖ¾ÖéŸµÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ �ëú¦üÃÖ¸ü�úÖ¸ü, ü̧Ö•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸,ü ²ÖÖ™üá µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü­Ö ×¤ü»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ-µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¿ÖÂµÖ¾ÖéŸµÖÖ µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÖ¡Ö ×¾ÖªÖ£ÖÖÕ�ú›æü­Ö †•ÖÔ 
ÃÖÖ¤ü¸ü �ú ü̧�Öê, †•ÖÖÔ“Öß ”ûÖ­Ö­Öß, †•ÖÖỐ Ö¬Öß»Ö ¡Öã™üß ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ,  ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß †¤üÖ �ú¸ü�Öê ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ µÖÖ †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ ˆ¤üÖ 
. ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖÖŸÖ ´ÖÆüÖ›üß²Öß™üß ¯ÖÖê™Ôü»Ö«üÖ¸êü “ÖÖ»Öæ ¾ÖÂÖá Æüß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
5.3 ¾ÖêŸÖ­Ö - ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖ  ¾ÖêŸÖ­Ö ¤êüµÖ�êú ÃÖÖ¤ü¸üß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ‹“Ö™üß‡Ô ÃÖê¾ÖÖ£ÖÔ ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
 

6) Ã¾ÖÖ¬µÖÖµÖ - †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ“Öê †¬µÖµÖ­Ö �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖ­ÖÖ“Öê Ã¾ÖÖ¬µÖÖµÖ (Assienments) †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ“Öê 
´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÆüß †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö �ú¹ý­Ö �Öã�Ö / �ÖÏê›/ü �Îêú›üß™ü ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
 

7) ×­Ö�ÖÔµÖ - ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ‹�ÖÖ¤üÖ ¬ÖÖȩ̂ ü�ÖÖŸ´Ö�ú ×­Ö�ÖÔµÖ ‘µÖÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“ÖÖ ´ÖÃÖã¤üÖ ÃÖÓ�êúŸÖ Ã£ÖôûÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¨ü �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. 
ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ×¾ÖªÖ£Öá, ×¿Ö�Ö�ú, ¯ÖÖ»Ö�ú, ­ÖÖ�Ö¸üß�ú ‡ŸµÖÖ¤üß�ú›æü­Ö Æü¸ü�úŸÖß †×³Ö¯ÖÏÖµÖ ´ÖÖ�Ö¾Öæ­Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ ¾Ö ×­Ö�ÖÔµÖÖÓ­ÖÖ †ÓfŸÖ´Ö Ã¾Ö¹ý¯Ö ¤êü‰ú­Ö ÃÖÓ�êúŸÖ 
Ã£ÖôûÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¨ü �êú»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ŸÖê ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ  ‡Ô- ´Öê»Ö «üÖ¸êü ¯ÖÖêÆü“Ö¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  
 

8) ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­Ö  
ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“ÖÖ ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú ¾ÖÖ¯Ö¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­Ö �Öê¡ÖÖŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü †�Ö¤üß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­Ö ×¾ÖÂÖµÖ ×­Ö¾Ö›üß ¯ÖÖÃÖæ­Ö ŸÖê ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­ÖÖ“Öß 

†ÓfŸÖ´Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¨üß ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ™ü¯¯µÖÖ¾Ö ü̧ ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß¯Ö�Öê �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  
 

9) ¯Ö¸üßü�ÖÖ  
¯Ö¸üßü�ÖÖ †•ÖÔ ³Ö¸ü�Öê, ¯Ö¸üßü�ÖÖ ±úß ³Ö¸ü�Öê, ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß“Öê ÆüÖò»Ö ×™ü�úß™ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�Öê ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¸üßü�ÖÖ ¯Öæ¾ÖÔ �úÖ´ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô„ �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“ÖÖ 

ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ÆüÖêŸÖÖê. ŸÖÃÖê“Ö ¯Ö¸üß�ÖêÃÖÖšüß“µÖÖ ¯ÖÏ¿­Ö¯Ö×¡Ö�úÖ ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö µÖÖÃÖÖšüß SRDP “ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ˆ¢Ö¸ü ¯Ö×¡Ö�úÖÓ“µÖÖ ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖÃÖÖšüß 
ÃÖã̈ üÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�úÖ¬Ö×¸üŸÖ ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ×¾Ö�úÃÖßŸÖ �êú»Öê»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ¯Ö¸üßü�ÖêÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÆüÖê�ÖÖ¸êü �Öî̧ ü¯ÖÏ�úÖ¸ü ¸üÖê�Ö�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ —ÖÖ»Öß †ÖÆêü.  
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10) ×­Ö�úÖ»Ö  
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ×­Ö�úÖ»Ö •ÖÖÆüß¸ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ŸÖÖŸ�úÖôû ×­Ö�úÖ»Ö 

×¾ÖªÖ£Öá, ¯ÖÖ»Ö�ú µÖÖÓ­ÖÖ ¯ÖÖÆüŸÖÖ µÖêŸÖÖê. ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¿ÖÓ�úÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸÖ�ÎúÖ¸ü ¤êü�Öß»Ö �ú¸üŸÖÖ µÖêŸÖê.  
 

11) Ã£ÖÖ­Ö×­ÖÛ¿“ÖŸÖß (Placement)  
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê‰ú­Ö ²ÖÖÆêü¸ü ¯Ö›ü�ÖÖ-µÖÖ, ²ÖÖÆêü¸ü ¯Ö›ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÖšüß ­ÖÖê�ú¸üß“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü ×¾ÖªÖ¯Ößšêü 

/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¤êüŸÖ †ÖÆêüŸÖ. µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏŸµÖê�ú ×¾ÖªÖ¯Ößš ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ´Ö¬µÖê Ã£ÖÖ­ÖÖ×­ÖÛ¿“ÖŸÖß ×¾Ö³ÖÖ�Ö Ã£ÖÖ¯Ö­Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü. µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ Ã£ÖÖ­Ö×­ÖÛ¿“ÖŸÖß 

×¿Ö²Öß¸üÖÓ“Öê †ÖµÖÖê•Ö­Ö �êú»Öê •ÖÖŸÖê µÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ�êúŸÖÃ£ÖôÍûÖ¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþ­Ö ×¤ü»Öß •ÖÖŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×¾ÖªÖ£ÖÖÕ­ÖÖ e-mail,  sms, ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öê 
whats app group  µÖÖ¾Ö¹ý­Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü‰ú­Ö Ã£ÖÖ­Ö×­ÖÛ¿“ÖŸÖß ×¿Ö²Öß¸üÖÓ́ Ö¬µÖê ÃÖÆü³ÖÖ�Öß ÆüÖê‰ú­Ö ­ÖÖê�ú¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ×¤ü»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.    
 

12 ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ / ÃÖê¾ÖÖ¯Öæ¾ÖÔ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Öê - 
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ´Ö¬µÖê �úÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ-µÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓÃÖÖšüß †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö Ã¾ÖµÖÓ́ Ö ¯ÖÖê™Ôü»Ö «üÖ¸êü ×¿Ö�Ö�ú ×¾ÖªÖ£Öá �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“ÖêÃÖÖšüß  

†³µÖÖÃÖ�Îú´Ö / �úÖêÃÖÔ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�µÖÖ“Öß †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �êú»Öß †ÖÆêü.  ŸÖÃÖê“Ö Ã¾ÖµÖÓ́ Ö“Öê �úÖêÃÖÔ Æêü ÃÖ¾ÖÖÔÃÖÖšüß �Öã»Öê ¾Ö ´ÖÖê±úŸÖ šêü¾Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. �ú¹ý 
¿Ö�ú¢ÖÖ µÖÖ“ÖÖ »ÖÖ³Ö †×¬Ö�úÖ×¬Ö�ú �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú, ×¾ÖªÖ£Öá µÖÖÓ­Öß �ú¹ý­Ö ‘Öê�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. 
 

ÃÖ´ÖÖ¸üÖê̄ Ö  

³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öê ´ÖÖ•Öß ¸üÖÂ™Òü¯ÖŸÖß ›üÖò.‹.¯Öß.•Öê. †²¤ãü»Ö �ú»ÖÖ´Ö µÖÖÓ­Öß 2020 ´Ö¬µÖê ³ÖÖ¸üŸÖ ´ÖÆüÖÃÖ¢ÖÖ ÆüÖê‡Ô»Ö Æêü Ã¾Ö¯­Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê ÆüÖêŸÖê ŸµÖÖ­ÖããÃÖÖ¸ü 
ÃÖ¸ü�úÖ ü̧�ú›æü­Ö ¯ÖÏµÖŸ­Ö ÃÖã¹ý †ÖÆêüŸÖ µÖÖ¥üÂ™üß­Öê ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖÖ­ÖÖ ×¤üÃÖŸÖÖê †ÖÆêü ‡Ô- �Ö¾Æü­ÖÔ­ÃÖ´Öãôêû 
ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Ö¬µÖê �ÖŸÖß´ÖÖ­ÖŸÖÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ³ÖÏÂ™üÖ“ÖÖ¸ü ´ÖãŒŸÖ ¯Ö¨üŸÖß­Öê ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÖ´ÖÖ­µÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 
ŸÖ¸üßÆüß µÖÖ´Ö¬µÖê �úÖÆüß ¡Öã™üß †ÖÆêüŸÖ ŸÖÃÖê“Ö µÖÖ“Öß ¾µÖÖ¯Ö�úŸÖÖ ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê  ¾ÖÖ™üŸÖê ´ÖÖ¡Ö Û¾Æü•Ö­Ö 2020 ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß †•Öææ­ÖÆüß ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ¾Ö¸üß»Ö 
�Ö“ÖÖÔŸÖ ¾ÖÖœü �ú¸ü�Öê ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý­Ö ¤êü�Öê †ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü.  
 

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 
1. http://planningcommission.nic.in/reports/genrep/pl_vsn2020.pdf  
2. https://businessjargons.com/e-governance.html 

3. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/e-governance 

4. https://en.wikipedia.org/wiki/E-governance 

5. https://www.ugc.ac.in/oldpdf/consolidated%20list%20of%20All%20universities.pdf  
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#�)����(����

 ��*�����������	�
��+,��$�-	�
��� ��*�����������	�
��+,��$�-	�
��� ��*�����������	�
��+,��$�-	�
��� ��*�����������	�
��+,��$�-	�
�������

������������� �����,����� �������"��#�$%�$�&'(�

���./	
���0/�,	
��1���/2�3�� ��	
���$%�$�&'�

�����4��/��������"����
���56�� ����

����

�&
��!��7�&
��!��7�&
��!��7�&
��!��7����

1�3��� /5�� ��� ����
�� 
8'9�!���� /5�� :��)!� 1��-;��� 3�
��� 1�,�� �	
����</�� $
	
�
� ����
�

1����
��1�3=/����8 ����
��!�3��
�9�!������8 ��&>
��"��?����1�������!���3��!�=/����2�18������8��	
�


8'9�!������
��������/����������6�)!�/�
�1�����

��������	
�����
��������(Geographical Information System)����
8'9�!�@ABC�,��)!���,��
�

1�����1�3�D/����3����
����E�F�������
���,�����
�1��������%��%�
��������
����,��/��5-����������	
�

����
��������	
���	
����G�
����	
��/�?������1�����

HI�$�7HI�$�7HI�$�7HI�$�7����

@����������	
�����
��������(GIS) �������
��1J/������

K����������	
�����
����������(GIS) �6�D/��	
�-�!5����1J/���	
������������

L����������	
�����
����������(GIS) �������G�%�'�
���H,/����1J/������

1J/��,M
�1J/��,M
�1J/��,M
�1J/��,M
�����

�&
5
��8$��G!���E���6N./��O��
�8�����,��	
�P/�
�1����1���������
�����8	
�!��86�2��8Q������	�
��,5&
	�
��

��R"S��/���&Q��!	
��
2��!,'��
��������G��8	�

�&Q-������,��	
�P/�
�1����1�����

��T/�����!��T/�����!��T/�����!��T/�����!����

</�U/����&�V
,</�U/����&�V
,</�U/����&�V
,</�U/����&�V
,����

,WX������� ����G� �E�	
���8=/�� ����
���� ��2!� 	
���Y/��� ����
���� ��E���� 	
������ �� D/��

��8ZU/	
[���H,/��3!�	
��������������	
�����
������������	
��8��	
�������1������

���$R"�� H�IR"��� �� ��
)8=/�� ,)
2
���E��� �;�4����������	
� �6�$��8�8G��1�	
�$�/� (Spatial) ����
����

�8	
�!� (collection), ��E��� (storage),� \=]��!5���� ,5!2��+
�	
��� (Retrieval at will),� V
,�8
��

(Transformation), 1���� �6$2!� (Display) 	
���Y/�� ��G!�8��� �8�� :��3�� ��������	
� ����
������� 

(GIS) ���/��

�)�86�^
� 1�	
�$�/� ��8ZU/	
[� ��-����� ��E������ 
,������ �
��� ���	
�!� 	
����� 	5
$�
�!��

��
�-���	
�����,WQ7	
���	
��������_��T�������8 �������6$2!�	
����1$����N��G���	�
/��	
������������

:��3����������	
�����
��������(GIS) ���/��

���� ����
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��������	
�����
������������	
����������	
�����
������������	
����������	
�����
������������	
����������	
�����
������������	
������

\�� ��� @ABK� �0/�� 	*
! ��=/�� �!� 1���� ������� ��	
��� ;�D/�!�� ���2
� �Q�� ��������	
� ����
��

����������,��	�
�����!���W6���	W
T����)�����`/3���H,/����\D/�6���T/������
����!	
�$�� ��-������/��

��������Canada Geographic Information System (CGIS) 1�����:�"����3�
��� ��*�����3��"��*���!�!�

GIS ��� 3!	
� �8���G��� 3�
��� D/�!��GIS ��� ��	
��� 	�
���1����� \�� ��� @ABC� 
�� @AaC� /�� 	
����G�
�


�8�'	
� ��
�� ��8 �� �����
�?����� �8��	
���� ?,�"�F�!�� 	�
�8�
	
���� ��	
��� ?����� @AbC� !8
��1��4����	
�

%�'�
���8 ���6��?����1����GIS������,�����������

����</��$
	
�=/��$��"��� �� �	
����</��$
	
�=/���5c��
�����8��	
�� 6d��8��6!��H,�����������

����
�� 
8'9�!� /�8=/�� �5��D�	

��0/�� ��8 �� ��
�� ?���� 
����� \8"��!�"���� ��,�� /�� ��2� ���R"�e��� ,f�����

��������	
�����
��������������
!���������	
�����
�����������1�G	
���	
��
�?�����

���
�
���GIS���� ��	
���@AAC�!8
�=/��	
�-��0/��?����1��������
�
���GIS�=/�� ��	
������

g�/� 18
f�%� �������� �6��� 3�
��� 	
���� D/�8!��� GIS� ��� ��,�� !����2	
� ��G!�8,���=/�� </�&Q�
� 	�
����

D/��0/��,5�������5;��8&Q�8��������$����
����

@��!*����f�����2�\`>
�*�h$!���Z&"���(NRIS) 

K��\8�"����"�� �����$!�>
�*���&"��!���� ��<��,�i"��(INSD)  

L����/�� ��/�2��"���	
��j"�?�2/?�$!�1*"��!*$!�������(BDCNC) 

k��\8� �/!�\Z`&"�"�F)"��1�*>
�f����"����`�����(IIRS) 

��������	
�����
����������������	
�����
����������������	
�����
����������������	
�����
��������GIS ���l"�	
���l"�	
���l"�	
���l"�	
����

��������	
� ����
�� ������ ��� ����G� l"�	
�8!�/5j
� ������ 1����� /�� ��2� l"�	
�8=/�� ��`�/�
)!�

��������	
�����
���������	
�/2������,���,���,� ����3�
���D/�
�����5;�l"�	
�,5������������8�
��/�
����

@����8ZU/	
[�@����8ZU/	
[�@����8ZU/	
[�@����8ZU/	
[�(Data) 

��������	
�����
��������0/����������	
���8ZU/	
[�����
��
����\
����8ZU/	
[�����
����/Zj
	
f�D/��

$��	
[/����!�$��	
[/�/8'��=/����0/��
)!����-��	�
���3�
�������

K���8��
��K���8��
��K���8��
��K���8��
��(Software) 

����G�	
�/�2�������
���	
�'
�E���P/���E����8��
����1��_/	
�1�
���Map Info; ARC/Info, Auto 

Cad Map =/���6
�!���!R	
T2�	
������3�
����

L���8�
��L���8�
��L���8�
��L���8�
��(Hardware)  

�8��	
����GIS ���������������1����� D/�=/�m����1��	
� (Input) ������%	
� (Scanner)� �	
���

� �?�"��/?����� �2=/����n�!������
����-��
��/�
������%	
�=/���6
�!����'����V
,�8
��18	
[/���
��!�
�	�
���

3�
����

k�����	
�k�����	
�k�����	
�k�����	
�(People) 

1�3�1��	
 ����	
�-�
�GIS �����,�����E�F�������
����
�1������

���� ����
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1(�1(�1(�1(�CAD/GIS����1�*,��"��1�*,��"��1�*,��"��1�*,��"������

!	
�$������l"�	
�8������6$�(Vector) ,M
�!��V
,�8
��	
�����

�(�1��/8
��(�1��/8
��(�1��/8
��(�1��/8
�����

���6$�,M
�=/��1�	
 ������!����_��T���	
���\
��	
���
����	
�������"��	
�
�����

o��,M
��o��,M
��o��,M
��o��,M
��(Method) 

��-����������
��	
$��,M
�!����,��/���D/���E���	
���
��/��p/�/��3!��	
��/������E�������3�
����

��������	
�����
����������H,/��3!��������	
�����
����������H,/��3!��������	
�����
����������H,/��3!��������	
�����
����������H,/��3!�

@��!	
�$�$�O�@��!	
�$�$�O�@��!	
�$�$�O�@��!	
�$�$�O�(Cartography) 

����������	
� ����
�� ������5-�� !	
�$��0/�� 1�G	
� $�O$5M,��� 1����� �8��	
��5-�� !</�!�� !	
�$�� 
/���

	
������14/��
�	
������
���H,���jD/�,/q
�,���������/��5-����
$��
����1�5	

��1������

K��!���!/��3!�K��!���!/��3!�K��!���!/��3!�K��!���!/��3!�(Town planning) 

!���
��� �)��� H,/��3!���� 1J/��� 	
V
!� !���
��� ����G� ��&/�� ��� ���P/���E��� 
���� !���

�!/��3!�=/��	
�/�2�0/����������	
�����
�����������5��	
������,)�2�1�����

L���8$��G!�L���8$��G!�L���8$��G!�L���8$��G!�(Reasearch) ����

�8$��G!� ��� ��!��� 3��!���� 1����r/� l"�	
� 1����� �8$��G!��0/�� ����
���� �8	
�!�� �8&	
����

��_��T����,WQ7	
���	
�P/���E�����������	
�����
�����������,�����
����

k���)��H,/��3!�k���)��H,/��3!�k���)��H,/��3!�k���)��H,/��3!�(Land use) 

�)��H,/��3!�������&
��1J/��� 	
V
!��)��H,/��3!����
=/�� ����G���&/����� ��)!� �!/��3!�M�

�)��H,/��3!���E�����������	
�����
����������1��_/	

��1�����

o��1�,����</�&Q�,!�o��1�,����</�&Q�,!�o��1�,����</�&Q�,!�o��1�,����</�&Q�,!�(Diaster Management) 

����G� !����2	
�1�,������ </�&Q�,!� 	
���D/�� ,M
�!�� 	�
��� ,���3�� D/�	
f�
�� 	
���D/�� 
8'���� ��,��

	�
���,���3���/���E�����������	
�����
���������H,/�������
����

B��!�<����B��!�<����B��!�<����B��!�<����$!�$!�$!�$!�(Navigtion) 

�;�6��&Q�!��!Z_�
�	
�P/���E���,)�^�!	
�$������,��	�
���3�
����
����0/�=/��	
�-�
�3���1�/��

�����������3���,������������	
���?�s/�!��&Q�!�E����P/���E���H,/����?����1�����1��	
 ����	
�-�
��)��

3���!-�����\2����
)	
��	
���
�3���1�/�����������,�����E�F�������
����
�1�����

a��!����2	
��8��G!����</�&Q�,!�a��!����2	
��8��G!����</�&Q�,!�a��!����2	
��8��G!����</�&Q�,!�a��!����2	
��8��G!����</�&Q�,!�(Natural Resource Management) 

,WX�����!����2	
��8��G!������
������1���!�&�V
,�
�?����1����1$��!����2	
��8��G!����1J/���

	
V
!�D/�����!/��3!�M���,��	
�P/���E�����������	
�����
���������������3���6����,���,� �
����

b��,/2"�!�b��,/2"�!�b��,/2"�!�b��,/2"�!�(Tourism) 

	
���D/���� ,/2"�!� �E�	
������ ,f�,)�2� ����
�� l��
!� ,/2"�!���8�s/�� ,M
�!�� 	
�
�� /�
��� D/���E��� D/��

�E�	
����� 1`!�� ��T��� ��!� �� \
�� �5��G�� /�� ������� ����
�� ��������	
� ����
�� �����=/�� ��0/��
)!�

��-
���D/��5-��1��	
 ����	
�-�
�,/2"�!�������E������!����-
�1�����
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A��&Q��!	
��$��!�A��&Q��!	
��$��!�A��&Q��!	
��$��!�A��&Q��!	
��$��!�(Local Administration) 

�$��!��0/������G�,�
-����������-��	
����	
��������
�
��&Q��!	
��$��!�
���h%�������
����

��_��T��1����/��p/��!/��3!�/��	
������������	
�����
�����������6
����
����

@C���t�	
��@C���t�	
��@C���t�	
��@C���t�	
��(Banking) 

	
���D/�� �E�	
���� 	
���
�� �t	
�1����� �
��� ����� %�'� 	
�/�1����� �	

��18
�����1����� �
��� �"�����

�5��G��\D/�6���86��2
�������
����������	
�����
�������=/����0/��
)!���+
����
���

@@���5`�������@@���5`�������@@���5`�������@@���5`�������(Crime) 

��������	
�����
�������=/����0/��
)!��5`���������
�����G�%�'�
)!�����
���8	
��
�	�
���3�
����

1$���5`����������!/8'��E���P/���E����!/��3!���������	
�����
�������=/����0/��
)!�	�
���3�
���

@K���8�%��@K���8�%��@K���8�%��@K���8�%��(Defence) 

�8�%��/8'��=/�� uR"��!����������	
� ����
�� �������� ��$�T� �����1�����1�3�3����
�����2� 6�$�

�8�%��	
f�
��/������������,��	
�
�1���
��

@L��$�
��@L��$�
��@L��$�
��@L��$�
��(Agriculture) 

�����!�� �W6��� ��������	
� ��!��� ,�	
� ��V
,� 1$�� ����G� l"�	
�8��� ���&
�� 1J/��� 	
V
!�

$�
��86��2
�/��p/��!/��3!�	
V
!�$�
������	
���	
�P/���E�����������	
�����
����������;5,��6
����
���

@k��1����p/��5��G�@k��1����p/��5��G�@k��1����p/��5��G�@k��1����p/��5��G� (Health facility) 

����G� 1�3���� D/�8��� �	
���� 1����p/� �5��G�� \D/�6���� ��������	
� ��_��T�� 3��� 1�/�� ���� =/��

��0/��
)!�	�
���3�
����D/����H,�/�1��8����3�
�
��1�3�����G�6�$��0/��1����p/�;�
����������	
�����
��

����������,��	
�
�1�����

@o��,/�2�����8�%�@o��,/�2�����8�%�@o��,/�2�����8�%�@o��,/�2�����8�%�����
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